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Dodatok c.2 

ku Kolektivnej zmluve na rok 2021,2022 
uzatvorenej dna 26.februara 2021 medzi zmluvnymt stranami: 

Zakladnou organieaciou OZPSaV pri Strednej odbornej skole obchodu 
a sluzieb, UI. 1. maja 1264, Puchov, leo 50150065 

zastupenou Be. Annou Ciesarovou, predsedom ZO splnomocnencom na 
kolektivne vyjednavante a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a clanku 2 bod 

2/b stanov zakladnej organtzacte a na zaklade splnomocnenia zo dna 
16.2.2022 ( prilohe A/zapisnica), 

a 
Strednou odbornou skolou obchodu a sluzieb, UI. 1. maja 1264 Puchov, 

zastupenou Mgr. Ivetou Minarikovou, riaditel'ka skoly. 

V zmysle clanku 14 a Tvorba fondu C1.2 Rozpocet socialneho fondu 
Kolektivnej zmluvy na rok 2021,2022 sa zmluvne strany dohodli na Dodatku 
c. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nasledovne: 

I. 

Clanok 14 doplna: 
Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho 
ziadost podla § 141 ods. 3 pismo c} Zakonnika prace jeden den pracovneho 
vol'na; za cas pracovneho vol'na patri zamestnancovi nahrada funkcneho 
platu. 

Z KZVS na rok 2021 sa bude v roku 2022 uplatnovat Dodatok c. 1, ktoreho 
obsah tvori dojednanie odmeny v zneni: 
.Zamestnavatef poskytne zamestnancovi, ktoreho pracovny pomer trva ku 
dnu 31. decembru 2021 najmenej sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 
1 pismo a} zakona 0 odmenovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie 
odmeny nevznika zamestnancovi, ktoremu ku dnu 31. decembra 2021 
plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktoremu bola dana vypoved' z 
dovodu podl'a § 63 ods. 1 pismo a}, b} alebo c} Zakormika prace. Odmena 
bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom 
termine za mesiac december 2021, najneskor vsak do 30. juna 2022. Ak 
pracovny pomer zamestnanca skonci pred 30. junom 2022, zamestnavatel' 
vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizsom 
vyplatnorn termine po skonceni pracovneho pomeru. Do doby trvania 
pracovneho pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania 
bezprostredne predchadzajuceho pracovneho pomeru u toho isteho 
zamestnavatel'a alebo statnozamestnaneckeho pomeru v tom istom 
sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratsorn tyzdennom 
case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas u zamestnavatel'a, odmena 
podla prvej vety sa pomeme krati." 



Popri vyssie uvedenom zavazku z KZVS na rok 2021 bude uctnne aj znenie 
KZVS na rok 2022, ktoreho normatfvna cast upravuje okrem ineho aj 
nasledovny zavazok : 

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo 
verejnom zaujme, osobitna stupnica platovych tarif ucitel'ov vysokych skol 
a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platove tarify pedagogickych 
zamestnancova odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jula 2022 0 3 %. 
Zmluvne strany sa zavazuju, ze zvysente platovych tarif v zmysle tohto bodu 
alebo pripadnej zmeny zakona 0 odmenovani nebude mat neprtaznrvy vplyv 
na vysku ostatnych zloziek funkcnych platov, ktore boli zamestnancom 
priznane. 

Tvorba fondu C1.2 Rozpocet socialneho fondu 

Fond sochilny 
Rozpocet v Eur 

k 1.1.2022 
TVORBA 

5022,291 1 Pociatocny stav k 1. 1. 2022 
Prijmy 
povinny pridel 1,05 % 11 055,00 
ostatne 0,00 

Prijmy spolu 11 055,00 

Zdroje spolu (PS + prfjmy) 16077,29 

CERPANIE • 

prispevok na stravu 5600,00 
z toho: skolskci strava 3800,00 

stravovacie poukciZky 1 200,00 

financny prispevok 600,00 

regeneracia pracovnej sily 3000,00 
socialna vypomoc 390,00 
prispevok na ciastocne pokrytie zivotnych nakladov 6320,00 
prispevok na uhradu nakladov OZ 0,00 
ostatne 0,00 
Vydaje spolu 15310,00 
Zostatok k 31.12.2022 767,29 



II. 
Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran a ucinnost 
1.3.2022. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pismo b) zak. 
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise 
tohto dodatku, dodatok zverejntt na svojej intemetovej stranke. 

V p{JChove dna 

-;-- -------- ----------------- 
zamestnavatel' 

• 


